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YONETMELIK

Dokuz Eyliil Universitesinden:
DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMANLIK
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amac1; Dokuz Eyliil Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik
Uygulama ve Arastirma Merkezinin faaliyetlerine, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma
sekline iligkin hiikiimleri diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Dokuz Eyliil Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanhk Uygulama
ve Aragtirma Merkezinin faaliyetlerine, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline
iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Merkez (RPDUAM): Dokuz Eyliil Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlhk Uygulama ve
Aragtirma Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,
¢) Rektor: Dokuz Eyliil Universitesi Rektoriindi,
¢) Rektorliik: Dokuz Eyliil Universitesi Rektérliigiini,
d) Universite: Dokuz Eyliil Universitesini,
e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,
ifade eder.

IKINCI BOLUM

Merkezin Amaci, Faaliyet Alanlari,

Yonetim Organlart ve Gorevleri

Merkezin amaci ve faaliyet alanlari
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MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; Universitenin &n lisans, lisans ve lisansiistii 6gretim programlaria kayitl
ogrencilere bireysel, sosyal, egitimsel ve mesleki alanlara yonelik Rehberlik ve Psikolojik Danigsma hizmetleri
vermek; basta [zmir ve Ege Bolgesi olmak iizere rehberlik ve psikolojik danigmanlik hizmetlerini tanitmak ve
yaymak; iilke i¢inde ve yurt disindaki alan uzmanlartyla ortaklasa arastirma, inceleme, danigmanlik ve yayin
faaliyetlerinde bulunmak, kongre konferans ve seminer etkinlikleri diizenlemek ve katilmaktir.

(2) Merkez, amaglart dogrultusunda asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Universitede 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora 6grenimi goren dgrencilere bireysel, sosyal,
egitimsel, mesleki alanlarda bireysel ve grupla psikolojik danigma/psikoterapi hizmetleri sunmak,

b) Gerektiginde tiniversite 6grencilerine yonelik psikolojik testler uygulamak ya da uygulanmasini saglamak,
diger 6l¢gme arag ve tekniklerini kullanmak,

¢) Universite biinyesinde gelisimsel, koruyucu, énleyici ve egitsel basta olmak iizere rehberlik hizmetleri
vermek,

¢) Universite biinyesinde krize miidahale ve acil durum hizmetlerini desteklemek,
d) Universite biinyesindeki ya da disindaki psikiyatri ve klinik psikoloji servisleri ile koordinasyon iginde
calisarak ihtiya¢ duyan ve psikolojik rahatsizlig1 olan 6grenciler i¢in sevk mekanizmasi olusturmak ve bu 6grencilerin

izleme ¢aligmalarini yiirtitmek,

e) Universite biinyesinde ¢alisma alanina yonelik olarak ilgili kisi ve birimlere gerektiginde miisavirlik
(konsiiltasyon) hizmetleri vermek,

f) Yeni gelen dgrencilerin Universiteye uyumunu kolaylastirmaya yonelik oryantasyon calismalar1 yapmak,

g) Hedef kitlenin ihtiyag, beklenti ve profilini belirlemek amaciyla diizenli araliklarla ve mesleki etik kurallar
temelinde aragtirmalar yapmak,

&) Merkez biinyesinde yapilan tiim ¢aligsmalarin etkinligini degerlendirmek iizere diizenli araliklarla bilimsel
caligmalar yapmak,

h) Merkezin ¢alisma alaninda yapilmis tiim bilimsel ¢alismalart sunmak ve yaymlamak,

1) Merkezin ¢alisma alaninda yapilan gesitli ulusal/uluslararasi bilimsel etkinlige katilmak,

i) Ilgili alanlarda ¢alisan meslek elemanlarina, arastirmacilara ve lisansiistii diizeyde 6grenim goren
ogrencilere gerektiginde uygulama alani yaratmak, egitim ve gozetim (siipervizyon) destegi sunmak, danismanlik
yapmak,

j) Gerektiginde faaliyet alan1 kapsaminda Universite personeline yonelik egitim ¢aligmalar1 yapmak,

k) Yiiksek Lisans, Doktora ve Son sinif Rehberlik ve Psikolojik Danisma Anabilim Dali 6grencilerinin, lisans
ogrencilerine hem psikolojik danigma hizmeti vermelerini hem de akran danigmanlig1 yapmalarini saglamak,

1) Bilimsel ve etik kurallar ¢ergevesinde Universitenin rehberlik ve psikolojik damismanlik hizmetleri
kapsamindaki etkinlikleri gerceklestirmek,

m) Psikolojik danigmanlik ve rehberlik hizmetleri yoluyla lisans 6grencilerinin kigisel, sosyal, duygusal ve
biligsel sorunlarini anlamasi ve ¢oziime ulastirmasi konusunda destek hizmetleri sunmak,

n) Yerli ve yabanci alan uzmanlaryla, iniversite ve arastirma merkezleriyle ortak kongre, konferans ve
seminerler diizenlenmek,

0) Izmir ve Ege Bolgesi basta olmak iizere iilke capinda rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetlerinin
tanitilmast, yayilmasi ve benimsenmesi konusunda ¢alismalar yiiriitmek,
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0) Rehberlik ve psikolojik danigmanlik alaninda akademik etik sorumluluklar konusunda iilke ¢apinda
farkindalik olusturmak.

Merkezin yonetim organi

MADDE 6 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Merkez Miidiirii,

b) Yonetim Kurulu,

c¢) Danigsma Kurulu.

Merkez miidiirii

MADDE 7 — (1) Merkez Miidiirii; Merkezin ¢alisma alanlartyla ilgili Universite 6gretim iiyeleri arasindan,
Rektor tarafindan ii¢ y1l igin gérevlendirilir. Siiresi biten Merkez Miidiirii tekrar gorevlendirilebilir. Merkez Miidiiri,
Merkezin tiim etkinliklerinden Yo6netim Kuruluna ve Rektore karsi sorumludur.

(2) Merkez Miidiiriine yardime1 olmak iizere ve Merkez Midiiriiniin dnerisi tizerine, Merkezin ¢aligma
alanlartyla ilgili Universite dgretim iiyeleri arasindan en gok iki kisi miidiir yardimcist olarak Rektor tarafindan
gorevlendirilir. Merkez Miidiiriinlin gorevi baginda bulunmadig1 zamanlarda miidiir yardimcilarindan biri kendisine
vekalet eder. Gerektiginde Merkez Miidiiriiniin 6nerisi iizerine yardimcilari Rektoriin onayi ile degistirilebilir.

Merkez miidiiriiniin gorevleri

MADDE 8 — (1) Merkez Miidiiriiniin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Arastirma projeleri ve danismanlik hizmetlerinin yonlendirilmesini, yonetilmesini ve denetimini saglamak,

¢) Yonetim Kuruluna baskanlik ederek alinan kararlarin uygulanmasini saglamak,

¢) Yonetim Kurulunun iiye se¢imi i¢in Rektore 6neride bulunmak,

d) Yonetim Kurulunda hazirlanan faaliyet ve ¢aligma raporlarin1 Rektore sunmak,

¢) Merkez biinyesindeki ¢alisma gruplariin faaliyetlerini diizenlemek, yiirlitmek, izlemek ve denetlemek.

Yonetim kurulu

MADDE 9 — (1) Yénetim Kurulu; Merkez Miidiirii ve Universitede Merkezin faaliyet alaninda akademik
caligmalari bulunan 6gretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen dort kisi olmak {izere toplam bes
tiyeden olusur. Yonetim Kurulu iiyelerinin gérev siiresi ti¢ yildir. Gorev siiresi biten {iyeler yeniden gorevlendirilebilir.
Yonetim Kurulu iiyelerinden biri herhangi bir nedenle gérevinden ayrilir ya da gorevi slirdiiremeyecek olursa, Rektor,
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen adaylar arasindan yeni iiye gorevlendirir.

(2) Merkez Midiirii, Yonetim Kurulu bagkanidir. Yo6netim Kurulu, Merkez Miidiiriiniin ¢agrisiyla yilda en az
iki kez salt cogunlukla toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir. Bir y1l i¢inde iki olagan toplantiya katilmayan {iye
Yonetim Kurulu karar1 ve Rektoriin onayi ile gorevinden alinir.

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkez Miidiiriiniin 6nerilerini dikkate alarak Merkezin danigma ve galigma gruplarini olusturmak,
¢aligmalarini diizenlemek,
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b) Merkezin yillik faaliyet raporu ve ¢aligsma programini hazirlamak,

c¢) Egitim, arastirma, proje, toplant1 diizenleme, danigmanlik hizmeti, yayin kurs verme gibi konularda karar
vermek,

¢) Merkezin gelir ve gider biitgesini hazirlamak ve karara baglamak,

d) Danigma Kurulunun dnerilerini degerlendirmek.

Danisma kurulu

MADDE 11 — (1) Danigsma Kurulu, en az bes en ¢ok on iiyeden olusur. Bu iiyeler; {iniversitenin dgretim
elemanlari, mezunlari, kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel sektordeki merkezin faaliyetleri ile ilgili konularda uzman
kisiler arasindan Yo6netim Kurulunun 6nerisi ile {i¢ yilligina gorevlendirilir. Rektdr, Danisma Kurulunun dogal
bagkanidir. Danisma Kurulu iiyeleri gorevlendirme tarihinden itibaren bir ay i¢inde toplanir ve bir baskan yardimeisi
ve bir raportdr segerler. Merkez Miidiirii Danigma Kurulu toplantilarina katilir.

Danmisma kurulunun gorevleri

MADDE 12 - (1) Danigma Kurulunun gérevi; Merkez ¢aligmalarint degerlendirmek ve Yonetim Kuruluna
Onerilerde bulunmaktir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma gruplan

MADDE 13 — (1) Merkezin yonetim kurulunca karar alinan etkinlikleri yiiriitmek iizere ¢alisma gruplart
olusturulur. Calisma gruplarinda baskan ve iiyeler yer alir. Caligma gruplarinda yer alacak olan personeller gegici ya
da stirekli olarak Merkez Miidiiriiniin 6nerisiyle Y6netim Kurulu onay1 ile gorevlendirilir. Psikoloji veya Rehberlik ve
Psikolojik Danismanlik Anabilim Dalinda lisans, yiiksek lisans veya doktorasi olan alan ¢aliganlart da ¢aligma
gruplarinda yer alir. Ancak ¢alisma gruplarinda yer alacak personelin egitim alan1 Psikoloji veya Rehberlik ve
Psikolojik Danigmanlik Anabilim Dalinda olmas1 ve en az lisans veya lisansiistii 6grencisi olmasi zorunludur. Merkez
Miidiirii caligma gruplarinin baskan ve iiyelerinin etkinliklerini Y6netim Kurulu admna izler ve denetler.

Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii
maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personelce karsilanir.

Arastirma ve uygulamalar kapsaminda alinan alet, ekipman ve demirbaslar

MADDE 15 — (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirma ve uygulamalar kapsaminda alinan her tiirlii alet,
ekipman ve demirbaslar, proje bitiminde Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Harcama yetkilisi

MADDE 16 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Merkez Miidiiriidiir.
Yiiriirliik

MADDE 17 — (1) Bu Yo6netmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Dokuz Eyliil Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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